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PARA: ABOG. MIGUEL ANGEL ASCENCIO CHAVEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DE: SR. WILLIAM JORGE MACHUCA PRINCIPE
SUB GERENTE DE LOGISTICA

ASUNTO:  Plan de Trabajo para la implementacién del Control Interno en el proceso de contratacion
plblica

FECHA: Comas 29 de Noviembre de 2016

1. ANTECEDENTES

1.1. El articulo 16° de la Ley 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que la Contraloria General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control dotado de autonomia administrativa, funcional, econémica y financiera; asimismo, su articulo 6°
precisa que “el conirol gubemamental es intemo y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente”.

1.2. Con fecha 18 de abril de 20086, se publica la Ley 28718, Ley de Confrol Interno de las entidades del Estado,
mediante la cual se establece que la Contraloria General de la Reptblica, en adelante CGR, tiene entre sus
funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del Conirol Interno en todas las entidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefiala que “ef funcionamiento del control
interno es continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades institucionales (...)Sus
mecanismos y resultados son objeto de revision y anélisis permanente por la administracidn instifucional con
la finalidad de garantizar la agifidad, confiabilidad, actualizacion y perfeccionamiente del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad |a supervisién de su funcionamiento, bajo responsabifidact.

1.3. Con fecha 6 de diciembre de 2015, se aprobd la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2016, mediante la cual se dispuso la obligacidn de todas las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la Ley 29718, implementar el Sistema de Control Interno (SCl) en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su
quincuagésima tercera disposicion complementaria final.

1.4. Con fecha 25 de diciembre de 2015, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2016, entre las cuales se aprobd la Meta 28 referida a la
“Implementacion del Control Interno (fase de planificacion) en el proceso de contratacion publica” con
cobertura de las municipalidades de ciudades principales Tipo “B".

1.1. Con fecha 25 de Agosto de 2016, se remitio el Informe de diagnéstico de Control Interno en el proceso de
contratacién pblica, el mismo que contiene los resultados del autodiagnéstico de Control Internc en el
proceso de confratacién piblica de la Municipalidad Distrital de Comas.
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1.2. La guia para el cumplimiento de la Meta 28 sefiala en su Actividad N° 3 que, para su cumplimiento, se debe
remitir a la CGR el Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno en el proceso de contratacion
publica, mediante un informe.

1.3. En ese senfido, con fecha 24 de Noviembre de 2016, el Sub Gerente de Logistica de la Municipalidad
Distrital de Comas uifizé el formato de plan de trabajo, proporcionade por la CGR, para trasladar las
propuestas de control formuladas en la Actividad N° 2 de la Meta 28, determind plazos, acciones y
responsables de la implementacién de dichas propuestas vy determiné un orden secuencial de
implementacion.

2. BASE LEGAL

» Articulo 82° de la Constitucion Pelitica del Peru, ia Coniraloria General de la Republica es el érgano superior
del Sistema Nacional de Control.
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» Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiiblica.

s Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado. '

= Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

= Resolucién de Confraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia para la Implementacion del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”,

e ley 20743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley 28716.

e Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, Regiamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

» Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
Disposicion Complementaria Final).

o Resolucién de Alcaldia N° 533-2018-A/MC — Aprueba la Conformacion del Comité de Control Interno.

» Acta de Instalacion del Comité Control Interno de la Municipalidad de Comas

3. OBJETIVO
Determinar las actividades, responsables, responsabilidades y plazos para la implementacion de las propuestas
de control formuladas para la implementacién del Control Intemo en el proceso de contratacion publica que
realiza la municipalidad, dentro del marco de la Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento.

]
Asimismo, permitira organizar y gestionar el proceso de implementacién de las propuestas de control o acciones
para la mitigar los riesgos identificados,

4. ASPECTOS GENERALES

Las acciones seran ejecutadas de acuerdo al nivel de priorizacion de los riesgos, considerar los riesgos altos y
riesgos medios, identificados en cada fase del proceso de contratacién publica.

De la totalidad de preguntas contenidas en la herramienta de autodiagndstico, se obtuvo la cantidad de 16
riesgos altos y 03 riesgos medios, segin se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 1
TABLA N° 1
RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICADOS

{Por Fase de la Contracian Plblica}

GENERALICADES [SUBTOTAL 3 3 i) 5
CUADR0 DE RECESDADES 12 Z i 10
FLAN ANUAL O CONTRATACIONES 3 1 g 7

PLANIFICACION Y
2 |ACTUACIONES  {INDAGACIONES DEL MERCADD 10 3 g 7
FREFARATORIAS A 2 >

ZXPEDENTE DE CONTRATACION 3 1 & 2

226G B

CION ¥ ACTUACION ZEL
=0

Vwtrl

ORGAND A CARGO DEt| : SR 5
- ~

SUBTOTAL 51 0 0] 4

3 |SELECCION SUBTOTAL j 2 a 1 1
4 |coNRACTUAL  |SUBTOTAL 1
TOTAL | om

Nota: Trasladar informacion de la Herramienta de Autodiagnéstico.
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Nota: Trasladar informacion de la Herramienta de Autodiagnéstico.

Cabe resaltar la importancia de que el Comité de Control Interno tome conocimiento respecto al Plan de Trabajo
adjunto, siendo éste la instancia encargada de realizar el seguimiento respecto a la implementacion de las
propuestas de control formuladas en dicho documento, en el marco de la Meta 28.

5. CONCLUSIONES

Se ha elaborado el plan de trabajo, conforme a las pautas establecidas en la “Guia para el cumplimiento de la
Meta 28, obteniendo un total de 54 propuestas de control para mitigar o prevenir los 16 riesgos altos y 03 riesgos
medios identificados a través de la herramienta de autodiagnéstico.

- 6. RECOMENDACIONES

> Que el Presidente del Comité de Control Interno eleve el presente Informe al Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Distrital de Comas, adjuntando el Plan de Trabajo debidamente visado.

> Que el Comité de Control Interno coordine con las diferentes dependencias de la municipalidad a fin de facilite
la implementacion de las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

> Que la Oficina de Administracion, o la que haga sus veces, gestione los recursos materiales y financieros
necesarios para implementar las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.
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